8 ervizio

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

§ anirario
CATANZARO
i R ecionate |
ipartimente Tutela della Salu { £ (\):; L \ ‘l N ONE
oe me Polsﬁc;etslanic;rl;’es fote Ga’()-(‘ : % g AQ@ “‘te zohlo FEGIONE CALABIIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Latella - Musolino — Gulli)
(D.P.R. del 13/09/2019, D.P.R. del 17/02/2020 e D.P.R. del 30/10/2020)

DELIBERAZIONEN. <Y 4e1 15/ 12,2020

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME RELATIVE AL FONDO DI PEREQUAZIONE ALPI ANNO 2015

' STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

.Propost;.;]_. 57 V. S de] ; 77 d& /&720

I Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta che I’atto &
conforme alla legge.
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GREF

O ATTESTA CHE LA SPESA DI € 2892412, SCATURENTE DALLA PRESENTE PROPOSTA E’ IMPUTATA AL
conto 822 3029 ¥DEL BILANCIO ECONOMICO PREVENTIVO 2020, CHE PRESENTA LA NECESSARIA
COPERTURA FINANZIARIA, COSI’ COME SI EVINCE DALLA VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ PRESENTI SUL
SUDDETTO CONTO ALLA DATA ODIERNA. # ZT. B&143 - 83154 /2 o

0 ATTESTA CHE LA PRESENTE PROPOSTA NON COMPORTA SPESA NE’ ALTRI ONERI A CARICO DEL

BILANCIO AZIENDALE ’ /‘5
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11 Direttore f.f. dell’UOC Gestione Risorse Umane

VISTO il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt. 143 e 146 del D.Lgs. n.
267/2000 e la relativa gestione ¢& stata affidata a una Commissione Straordinaria composta dal Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal
Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir.II f. Dott.Salvatore Gulli; ‘

VISTO il D.P.R. 25 novembre 2019 di nomina del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini quale componente della predetta Commissione
in sostituzione del Prefetto a.r. Domenico Bagnato;

VISTO il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta Commissione in
sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

VISTO il D.P.R. del 30 ottobre 2020 di nomina del Viceprefetto Carmelo Marcello Musolino quale componente della predetta
Commissione in sostituzione del Viceprefetto Franca Tancredi;

PREMESSO:

- Che con deliberazione n. 568 del 29/02/2012, e successive modifiche ed integrazioni, & stato approvato, nel rispetto della normativa
all’epoca vigente, il Regolamento Aziendale ALPI, ponendosi come obiettivo la garanzia della libera scelta delle prestazioni
sanitarie e lo sviluppo dell’erogazione dei servizi a pagamento offerti sul mercato sanitario in parallelo all’attivita istituzionale
dovuta;

-che il vigente Regolamento di Organizzazione Aziendale di cui alla deliberazione n. 660 del 19/07/2018, ha istituito I'Ufficio ALP1
presso la S.C. Gestione Risorse Umane, riconducendo le relative funzioni a un dirigente/funzionario tra quelli assegnati alla S.C.
G.R.U. e prevedendo, altresi, la collaborazione all’interno dell’Ufficio, di un funzionario/dipendente assegnato alla S.C. Gestione
risorse economiche e finanziarie, relativamente agli aspetti contabili per la dovuta integrazione funzionale con la stessa;

- che ai sensi del summenzionato Regolamento I’Ufficio ALPI cura, tra I’altro, le procedure inerenti alle attivita libero professionali
dirette alla liquidazione dei compensi per le prestazioni sanitarie, se regolarmente effettuate in regime ALPI;

VISTO I’art. 21 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia approvato con deliberazione n. 568

del 29.02.2012 con il quale sono stati individuati i criteri di riparto delle tariffe, tenendo conto della quota di remunerazione personale

spettante al professionista, della quota di remunerazione aziendale, della quota spettante al personale di supporto diretto e indiretto,
della quota del fondo di perequazione a favore del personale della Dirigenza del ruolo sanitario che, a causa delle funzioni svolte o
della disciplina di appartenenza, ha una limitata possibilita di esercitare I’ALPI,

RICHIAMATO [P’art. 18 del Regolamento per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia, con il quale ¢ stata fissata
una quota delle tariffe di tutte le prestazioni erogate pari al 5% quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per i dirigenti
delle discipline che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professione intramuraria;

PRECISATO ulteriormente dal richiamato art. 18 che, dalla ripartizione del fondo non puo derivare, per i destinatari, un beneficio
economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano 1’ Attivita LPI;

CONSIDERATO che il richiamato art. 18 del Regolamento all’epoca vigente individuava i dirigenti con limitata possibilita di
esercizio della libera professione intramuraria, quelli in servizio nelle seguenti UU.OO.: Pronto Soccorso, Centrale Operativa -SUEM
118, TIN (terapia intensiva neonatale), SERT, Rianimazione, SPISAL, Direzione Medica di Presidio, Direzione di Distretto e di
PST e Staff con esclusione delle UU.QO. specialistiche, Staff aziendale direzione strategica;

RILEVATO che in sede di contrattazione aziendale nella riunione del 02.7.2020, parte pubblica e parte sindacale hanno concordato
che la distribuzione del fondo perequativo “debba essere destinato al personale sanitario identificato alle U.O. indicate in
regolamento ma in modo esclusivo al personale impegnato in funzioni assistenziali”;

PRESO ATTO della nota prot. n. 43714 del 24.4.2020 con la quale I’'U.O.C.G.R.E.F. riscontrando all’Ufficio ALPI su una specifica
richiesta circa I’accantonamento di quote pari al 5% dei proventi dell’ ALPI, ha trasmesso le note prot. n. 17100 del 13.02.2020 e prot.
n. 28647 dell’11.3.2020 dalle quali si evince che 'U.O.C.G.R.EF. ha “provveduto a trattenere, cosi per come specificato nei prospetti
allegati, per le annualita 2014, 2015, 2016, 2017 e 2018 le somme derivanti dall’attivita libero professionale intramuraria destinate
ad alimentare il Fondo di Perequazione. Si fa presente, altresi, che agli atti di questa U.O., ad oggi non risulta costituito il sopra
richiamato Fondo. Infine si fa rilevare che con riferimento alle annualita 2012 e 2013 non si ha cognizione di eventuali somme
trattenute al fine di alimentare il Fondo di cui trattasi”;

ATTESO che con la nota prot. n. 47779 del 07.5.2020 I’Azienda ha inviato alle OO.SS., ai sensi dell’art. 7, comma 5 lett.d) CCNL
2016/18, cosi come richiamato dall’art. 116 dello stesso CCNL, i criteri per I’attribuzione delle quote, al personale della dirigenza
sanitaria per come definito nel Regolamento ALPI, secondo criteri di equita per tutti i dirigenti operanti nelle UU.OO. individuate nel
richiamato Regolamento;

PGOSTO altresi della quantificazione del fondo anno 2015, pervenuta dalla competente U.O.G.R.E.F. con nota prot. n.43714 del
24.4.2020, determinato in € 38.924,13 complessivo;

TENUTO CONTO dei nominativi dei dirigenti medici e sanitari non medici aventi titolo alla ripartizione delle somme in base all’art.
18 del Regolamento ALPI all’epoca vigente ed in riferimento agli accordi stipulati tra Parte pubblica e sindacale nell’incontro tenuto
in data 02.7.2020, per come comunicati dai Direttori/Responsabili delle Macroarticolazioni, dettagliatamente elencati nell’allegato 1,



parte integrante e sostanziale del presente atto, nel quale si fa riferimento anche al periodo lavorativo nell’anno 2015 e pertanto la quota
di ripartizione € stata riparametrata in base aj mesi di attivita nell’anno di riferimento;

VISTA la delega di funzioni relative all’Ufficio ALPI, conferita dal Direttore Generale p.t. alla Dott.ssa Marasco Viviana, giusta nota
assunta con prot. n. 122407 del 20/11/2018;

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione delle somme dovute, salvo eventuale conguaglio attivo/passivo;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del 19.07.2018) e ritenuta la
propria competenza;

VISTQ il Decreto Ministeriale 28/7/95 n. 523;

Sulla base dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento individuato ai sensi della legge 241/90 e smi

RICHIAMATI altresi:

- il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;
- iID.P.C.M. 27 marzo 2000;
— laLegge 3 agosto 2007, n. 120;
— il Decreto legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito, con modificazioni, dalla Legge 8 novembre 2012, n. 189;
= gliart. 114 ¢ ss. dei vigente C.CN.L. dell’ Area Sanita;

— leLinee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI;

PROPONE

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

DI PRENDERE atto della nota prot. n. 43714 del 24.4.2020 con la quale ’'U.0.C.G.R.EF. riscontrando all’Ufficio ALPI su una
specifica richiesta circa I’accantonamento dj quote pari al 5% dei proventi dell’ ALPI, ha trasmesso le note prot. n. 17100 del
13.02.2020 e prot. n. 28647 dell’11.3.2020 dalle quali si evince che I'U.O.C.GREF. ha “provveduto a trattenere, cosi per come
specificato nei prospetti allegati, per le annualita 2014, 2015, 2016, 2017 ¢ 2018 le somme derivanti dall attivita libero professionale
intramuraria destinate ad alimentare il Fondo di Perequazione. Si fa presente, altresi, che agli atti di questa U.O,, ad oggi non risulia
costituito il sopra richiamato Fondo. Infine si fa rilevare che con riferimento alle annualita 2012 e 2013 non si ha cognizione di
eventuali somme trattenute al fine di alimentare il Fondo di cui trattasi s

DARE ATTO che gli importi di cui si autorizza il pagamento nel precedente punto del presente atto, non comportano oneri aggiuntivi

al bilancio d’esercizio anno 2015, stante che i medesimi importi sono stati interamente accantonati nel corso dell’esercizio economico
finanziario dell’anno 201 5;

DI TRASMETTERE il presente atto al settore economico dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane per il pagamento di quanto stabilito

in favore di ogni singolo professionista, come liquidato nei richiamati prospetti contabili e all’U.O.C. Gestione risorse economiche e
finanziarie per il seguito di competenza. :

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito

N° | Nome e Cognome Presenza
1 | Luisa Antonietta LATELLA B¢ NG
2| Dott. Carmelo Marcello MUSOLINO 3 NS
3 Dott. Salvatore GULL]’ E\B m

Sulla base della proposta del Direttore .1, dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane;
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA
'immediata esecuzione della proposta.
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U.O. AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI

ADEMPIMENTI

La presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n. 2.

IL DIRETTORE AFFARI GEN LI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossfila Galati

La presente deliberazione ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ai sensi e per gli effetti dell’art. 13,
comma 2, della L.R. 19 marzo 2004, n. 11 € s.m.i.

Inviata alla Regione Calabria in data Prot. n.

IL DIRETTORE AFFABYGENERALI E ASSICURAZIONI
sa Rossella Galati

Trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12,
comma 4, della L.R. 23 dicembre 1996, n. 43 in data Prot. n.

-~

-

IL DIRETTORE AFFAKI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rossella Galati

10 ”) ‘{'\,
Pubblicata all’ Albo Pretorio in data L6 DIG 2029}

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rosgella Galati

TohIn anan
Trasmessa al Collegio Sindacale indata U Mt 2070

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E ASSICURAZIONI
Dott.ssa Rgfsella Galati



Aitegnro A

Nr. Prog. Matr. Cognome Nome Qualifica U.0. di riferimento Anno 2015 lmpolr;:d:ovuta
1 503439 4 Dirigente Medico Distretto Lamezia Terme
2 50207 Dirigente Medico Distretto Lamezia Terme N
3 503438 B Dirigente Medico Distretto Lamezla Terme
4 500713 ) Dirigente Psicologo Distretto Lamezia Terme 1
5 503443 _ Dirigente Medico Distretto Lamezia Terme !
6 503499 B . Dirigente Medico Distretto Lamezia Terme i
7 50058¢ [28 Distretto Lamezia Terme gen-sett 2015 R
8 16218} Dirigente Medico SPISAL
9 97125 ) . Dirigente Medico SPISAL
10 9602! i - Dirigente Medico SPISAL
11 3080/ (B Dirigente Medico SPISAL
12| 50082 - ; ) Dirigente Medico SPISAL i
13 SESﬁI‘ A'/____ - o Dirigente Medico SPISAL :
14 500945 Dirigente Medico SPISAL
15 99548 4 . Dirigente Chimico SPISAL 1
16 8045|" 1 : Dirigente Medico Distretto Soverato ’ i
17 99362 o r Dirigente Medico Distretto Soverato glu-dic 2015 i
18 971431‘ . » Dirigente Medico Distretto Soverato /
19 97575 ¢ N a - Dirigente Medico Distretto Soverato
20! 9896ﬂ' R Dirigente Medico Distretto Soverato )
21 96306]?.‘ - } o Dirigente Medico Distretto Soverato gen-mag 2015 |
22 501692;' 1 { I Dirigente Medico Direzione Medica Presidio i
23 501211)4 \ Dirigente Medico Direzione Medica Presidio -
24 5031357 i 3 Dirigente Medico Direzione Medica Presidio
25 503720/ [ - Dirigente Medico Direzione Medica Presidio dic-15 i
26 98502 Lo \. Dirigente Medico SERD Catanzaro -
27 956051 . i _ Dirigente Medico SERD Catanzaro
28 200031, + Dirigente Psicologo SERD Catanzaro :
29 93887if Dirigente Psicologo @& SERD Catanzaro
30 93722", ' Dirigente Medico SERD Catanzaro -
31 96077, - Dirigente Psicologo SERD Catanzaro B
32 200049 ¢ i Dirigente Psicologo SERD Catanzaro 7
33 58320|! — 1 Dirigente Medico SERD Soverato ]
34 982381 I : Dirigente Medico SERD Soverato ]
35 98240|C _ Dirigente Medico SERD Soverato ) )
36 98886| " i Dirigente Psicologo | SERD Soverato -__
37 99485 . _I Dirigente Psicologo l SERD Saverato 2
38! 501011]. _ Dirigente Medico SERD Lamezia Terme
39| sozoo3)i - Dirigente Medico SERD Lamezia Terme 1
40 501500 e Dirigente Medico SERD Lamezia Terme _ V‘
41 502005[ - . _ Dirigente Medico SERD Lamezia Terme s -
42 503533! ! Dirigente Psicalogo SERD Lamezia Terme dic. 2015
43 5030571 . ] Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT
44 503639 P . Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT .
45 503534 z ) | Dirigente Medico Anestesla e rianimazione POLT ) —J
46 501051 an W : Dirigente Medico Anestesla e rianimazione POLT ’
47 503231 . ' _ Dirigente Medico ia e rianimazione POLT
48 500743, -« _:. Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT
49 502499]\ X : . ~ Dirigente Medico Anestesia e rianil i POLT
50 5()3315‘I i . Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT
51 500807 - Dirigente Medico Anestesia e rianil POLT |
52 501100 v Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT ]
53| 503316 ) L Dirigente Medico ia e rianimazione POLT "
54 501024 1 Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT 7
55 502307 Dirigente Medico ia e rianil ione POLT
56 503540]! , Dirigente Medico ia e riani i POLT B
57 503636 I Dirigente Medico A ia e rianimazione POLT ]
SB' 500733 Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT
59 503174 K _ Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT :
60 503048|2 : Dirigente Medico ia e riani i POLT
61! 500650 * Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT gen-15 :
62[ 501072 _ - Dirigente Medico ia e rlanimazione POLT ]
63 5031321 - Dirigente Medico Anestesia e rianimazione POLT
64 99346+ Dirigente Medica 118 i
65 98969|! Dirigente Medico 118
66 99347]s Dirigente Medico 118 7
67 9934¢ ( Dirigente Medico 118 E
68 503387 Dirigente Medico 118
69 99353|. Dirigente Medico 118 i
70 99388V I Dirigente Medico 118 )
71 9935 't . N Dirigente Medico 118 J
72 99357 !' " s Dirigente Medico 118 "
73 99368]:. R Dirigente Medico 118 0
74 99370 o i Dirigente Medico 118 i
75 99371{. in Dirigente Medico 118 H
76 99374]i ! ’ Dirigente Medico 118 ;
77 99376, * ~ Dirigente Medico 118 1
78 99377 Dirigente Medico 118
79 9937E Dirigente Medico 118 i
80 5033941 ) Dirigente Medico 118 I
81 994971 Bt . Dirigente Medico 118 3
82 9885t i . Dirigente Medico 118 !
83 9938); o Dirigente Medico 118 }
84 99381~ Dirigente Medico 118
85 99384, Dirigente Medico 118 .
86|  503395¢ Y Dirigente Medico 118 4
87 993857 d Dirigente Medico 118 i
88 99387|\' .___ u _ Dirigente Medico 118
89 993434 . Dirigente Medico 118 i
90 99365) ¢ R Dirigente Medico 118 B
91 99498lt _ ) Dirigente Medico 118 N
92| 99352} —P - Dirlgente Medico 118 ‘i
93 99386’ R Dirigente Medico 118
94 5(132193'"J "t _ Dirigente Medico 118
95 99385{ ‘... .. Dirigente Medico 118 1
K.
/&
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Nr. Prog. Matr. Cognome Nome Qualifica U.0. diriferimento Anno 2015 Impo;:&:dc‘!}ovulo
96 993m| W ___ b Dirigente Medico 118 >
97 99363[" _ Dirigente Medico 118
98! 99367 . . a _ Dirigente Medico 118
99 99241 Dirigente Medico 118

100 97207 T Dirlgente Medico 118

101 99074 . =) Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato

102 993821 : e TTF Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato

103 99119, Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato

104 99014 |¢ o — Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato

105 99359{' - Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato

106 9934y . w1 Dirigente Medico Pranto Soccorso Soverato &
107 96355i§ - Dirigente Medico Pranto Soccorso Soverato

108, 9859, %5 - ; Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato mar-nov 2015

109 99360]!: y i _ Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato lug-dic 2015

110 99355) Dirigente Medico Pronto Soccorso Soverato ott-dic 2015

111 50081‘1!? ‘ Dirigente Medico Praonto Soccorso Lamezia Terme

112 5033831 - B Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

113 503563 - Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

114 503385 ~ T Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme .
115 50197&[( o Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme B
116 5034827 Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme gen=set e dic 15

117 503495)+ " R Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme gen-nov 2015

118 503632:' s Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

119 5033360 Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme giu-dic 2015

120 503502'¢ . Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

121 S01909fF. . =» - Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme gen-giu 2015 T3
122 5036811 : Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

123 503333, Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme gen-set 2015

124 502119 g Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

125 99345} N Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

126 500947'; . Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

127 503384! . Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

128 50338!_:\' . ) ; Dirigente Medico Pronto Soccorso Lamezia Terme

129 503500\ ie : Dirigente Medico Pronto Soccorso Soveria i

130 5033924 ' " B Dirigente Medico Pronto Soccorso Soveria Mannelll

131 5016971 . i Dirigente Medico Pronto Soccorso Soveria Mannelli

132 5008321 Dirigente Medico Pronto Soccorso Soveria Mannelli

133 98340!+ ot ie Dirigente Medico A ia e ri; Soverato

134 96346|* _ Dirigente Medico Anestesia e ri Soverato

135 98391|: < . ~ Dirigente Medico Anestesia e rianimazione Soverato

136 9634° Dirigente Medico A ia e ri Soverato

137 99636' . 5 Dirigente Medico Anestesia e ri Soverato

138 99637, !‘ . Dirigente Medico Anestesia e ri Soverato

139 99530'-’ o - Dirigente Medico Anestesia e ri e Soverato

140 99677 "» Dirigente Medico Anestesia e ri Soverato mag-dic 2015 *
141 500729 Dirigente Medico TIN POLT

142| 500924« R Dirigente Medico TIN POLT -
143 503683|( - Dirigente Medico TIN POLT -
144 503477,/. Dirigente Medico TIN POLT

145 500934|\ R N Dirigente Medico TIN POLT ;
146 503697 Dirigente Medico TIN POLT gen-ott 15

147 B Dirigente Medico TIN POLT apr-dic 15

148 . Dirigente Medico TIN POLT apr-15

149 i Dirigente Medico TIN POLT ago-15

150 - i Dirigente Medico TIN POLT feb-dic 15

1511 994504} ! ' Dirigente Medico Distretto di Catanzaro -
152 96319+ L Dirigente Medico Distretto di Catanzaro
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